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Tulokset: Osaamisen kartuttamisen prosessi tiimipedagogiikan keinoin HAAPAVEDEN

Osaamisen arvioinnin menetelmin tehostetaan opiskelijan polkua opintojen etenemisessa joustavasti ja tydelamalahtoisesti aiempi oma osaaminen

huomioiden. Prosessit ja (dokumentit) ovat toimivia ja kdytettavissa osaamisen arvioinnissa opintojen eri vaiheissa OPIST O

Polkuja tulevaisuuteen

Hankkeen aikainen toimintamalli

Reformitilaisuudet, laki, asetus, #amisreformi
jne.
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Tyokulttuurin muutos osaamisen arvioinnin nakékulmasta

HAAPAVEDEN
OPISTO

Johdon tasolla

henkilokoulutuksen lisddminen (esim. muutosjohtamisen koulutus, Parasta osaamista -hanke)
henkil6kohtaisten tybohjauksellisen tilaisuuksien lisadminen

resurssointi (tydsuunnitelmatyo jne)

Sidosryhmasuhteiden luonti

Polkuja tulevaisuuteen

Ajankohtaisen tiedon
hankinta ja tiedottaminen

Vertaisoppimisen hyédyntaminen
suunnitelmallisesti

Digitaalisen osaamisen
arvioinnin kehittdminen

Tybelamaarvioijien
arviointiosaamisen
vahvistaminen

T

Tutkintotiimista tutkintokohtaisiin
tyoryhmiin (tiimipedagogiikka)

Tutkintokohtaiset tydryhmat suunnittelevat
opetuskokonaisuudet ja niiden toteutukset

Tydelamakumppanuuksien syventdminen
jatkuvaan kumppanuuteen.

Tydelaman oppimisympariston

seka arvioivat oppimisen ja osaamisen.

- Tybelama- ja opiskelijaedustus
(ajoittain) tyoryhmakokouksissa

laadullinen arviointi

Selkeyttad ammattitaitovaatimuksia seka
nayton kriteereja opiskelijalle

Organisaation eri tiimit tukevat tydryhmatydskentelya seka tuottavat ja suodattavat taustatietoa tyéryhmille. esim. strategiatiimi, pedagoginen tiimi, laatu jne
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Osaamisen hankkiminen

Osaamisen arviointi, henkilokohtaistamisen prosessi

» Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
h esiHOKS h HOKS: Laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunniteima

]

* Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen
* Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinta
* Paatos opiskelijaksi ottamisesta

h’ Prosessin ja prosessinvaiheiden arviointi ja kehittaminen
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