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Tulokset: Osaamisen kartuttamisen prosessi tiimipedagogiikan keinoin HAAPAVEDEN

Osaamisen arvioinnin menetelmin tehostetaan opiskelijan polkua opintojen etenemisessa joustavasti ja tydelamalahtoisesti aiempi oma osaaminen
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Tyokulttuurin muutos osaamisen arvioinnin nakékulmasta

HAAPAVEDEN
OPISTO

Johdon tasolla

henkilokoulutuksen lisddminen (esim. muutosjohtamisen koulutus, Parasta osaamista -hanke)
henkil6kohtaisten tybohjauksellisen tilaisuuksien lisadminen

resurssointi (tydsuunnitelmatyo jne)

Sidosryhmasuhteiden luonti

Polkuja tulevaisuuteen

Ajankohtaisen tiedon
hankinta ja tiedottaminen

Vertaisoppimisen hyédyntaminen
suunnitelmallisesti

Digitaalisen osaamisen
arvioinnin kehittdminen

Tybelamaarvioijien
arviointiosaamisen
vahvistaminen

T

Tutkintotiimista tutkintokohtaisiin
tyoryhmiin (tiimipedagogiikka)

Tutkintokohtaiset tydryhmat suunnittelevat
opetuskokonaisuudet ja niiden toteutukset

Tydelamakumppanuuksien syventdminen
jatkuvaan kumppanuuteen.

Tydelaman oppimisympariston

seka arvioivat oppimisen ja osaamisen.

- Tybelama- ja opiskelijaedustus
(ajoittain) tyoryhmakokouksissa

laadullinen arviointi

Selkeyttad ammattitaitovaatimuksia seka
nayton kriteereja opiskelijalle

Organisaation eri tiimit tukevat tydryhmatydskentelya seka tuottavat ja suodattavat taustatietoa tyéryhmille. esim. strategiatiimi, pedagoginen tiimi, laatu jne
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Polkuja tulevaisuuteen

’_@
r’h Osaamisen arviointi ’E]atlm—npinnot
[—.@Osaamisen osoittaminen —.@

Osaamisen hankkiminen

Osaamisen arviointi, henkilokohtaistamisen prosessi

» Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
h esiHOKS h HOKS: Laadinta, hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunniteima

]

* Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen
* Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinta
* Paatos opiskelijaksi ottamisesta

h’ Prosessin ja prosessinvaiheiden arviointi ja kehittaminen

Kohtaamisen taito, oppimisen ilo, sivistyksen kunnioitus, moninaisuuden rikkaus ja osaamisen oivallus

www.haapop.fi

Haapaveden Opisto
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Osaamisen arviointi

Arvioinnin
. - Ammattitaidon osoittaminen o tarkastamispyynto Kirjallinen oikaisu »
Opiskelija h kaytannon tybteht. tybpaikalia 9 nry i) I kirjaliisesti (14pv Saa awmﬁ:lm warkistamista | | Saa
sisala) ﬂ“m“ koskevaan paatbkseen ﬁ“m"
Tutkintovastaava T
(apulaisrehtori) e )
Toimenpiteet =
; oo y o N o
Opettaja-arvioija 3 arviointi y y =
Arviointi 0 Uusinta/
- Tutkinnon perusteiden mukaisten Hylaty =3 - korotus Reagal
ammattitaitovaatimusten, anviomnnin =

E kohteiden ja kriteerien mukaisesti

Tyoelamaarvioija

Koulutussihteeri

!Reagoi—-

Tyoelaméatoimikunta

Rehtori l

Tietovaranto/ Tietovaranto/
dokumentointi dokumentointi

Toimenpiteet

Kohtaamisen taito, oppimisen ilo, sivistyksen kunnioitus, moninaisuuden rikkaus ja osaamisen oivallus
Haapaveden Opisto

www.haapop.fi




OSAAMISEN TUNNUSTAMISEN
PROSESSI

OPISKELIJAN OSAAMISEN POLKU srvaskvian ELOA
OPISTO M.YA

MONIPUOLISET
OPPIMISYMPARISTOT

@ oppija Osaamisen a
opettajan rooli paivittaminen \\\
YMPARISTOT ‘
s tybelama

« digi- ymparistot

Puuttuvan
1. " osaamisen
hankkiminen

: MIHIN VOI HAKEA
(joustava) « kelpoisuus/mahdollisuus

HAKEUTUMINEN

* HOKS e

* osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen
 arjessa ja harrastuksissa hankittu osaaminen
* aiemmat opinnot
* tyoelama

Opiskelijan osaamisen tunnistaminen




MITA?

Opiskelijan osaamisen polulla keskeisté on, etté osaaminen tunnistetaan. Osaamisen tunnistaminen
tarkoittaa, ettd jo hankittua osaamista tarkastellaan ammattitaitovaatimuksiin néhden, eli, ettd
onko opiskelijalla jo hankittuna taitoja ja tietoja, joita hdn voi hyddyntdd opinnoissaan. Osaamisen
tunnistamiseen on kdytdssd erilaisia menetemiéd ja vélineitd.

Tavallisimmin osaamista lapsi- ja perhetydssd on tunnistettu ja tunnustettu esimerkiksi seuraavasti:

ESIMERKKEJA OSAAMISEN
TUNNISTAMISESTA

Lapsen kasvunohjaus ja huolenpito

- isen tu inen. iksilapsen
i i otodi osaan fi ja forms-
myGta opiskelijan k

avulla. O

ja huolenpidon tyéssaoppimisen pituus lyhenee ja opiskelija on nopeammin vaimis
nayttoon.
- e i ista tahan littyen
llia. osaan.fija forms avulla.
Opiskelija on valmis ja idon tyo nayttoon
nopeammin.

Koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaus

- i { i i i Jjos tutkinto

on riittavan uusi ja vastaa osaan.fija forms-
i avulla kartoitetaan tiet 1[i tarve.

= hankit tietopuolisen koulutuk
tarpeen ja tydossaoppimisen pituuden arviointi. Osaan.fi seka forms-lomakkeet
apuna i i i ossaoppimit ana kuin isti
opiskelija on valmis nayttén nopeammin.

= Vapaa-ajalla hankittu i an L llittyvan

tur ja

Perhelahtdinen ja yhteiséllinen

kasvatustyo
. ! lapsiperheessa
capuna f
haastattelu.
= Vapaa-ajalla hankittu ja pert I
i i istyosta. perheille (erilaisissa
). O j

projektityot).
seka forms-|




Valinnainen tutkinnonosa

= Toinen valinnainen tutkinnonosa tutkinnon perusteiden mukaisesti aiemmasta
ammatillisesta peruskoulutuksesta, ammattitutkinnosta tai
erikoi i i O i tunnistaminen ja tunnustaminentutkinnon
perusteiden mukaisesti

https://youtu.be/RTTpymUNMts

MITEN?

Osaamisen tunnistamisessa kdytetddn erilaisia menetelmid ja vdlineitd. Monipuoliset osaamisen
tunnistamisen menetelmdt ovat osa koko opiston arviointiprosessia. Menetelmid on kehitetty
sopiviksi tunnistamaan erilaista osaamista, jota on hankittu opintojen kautta, tyéelémdssd tai
vapaa-ajalla. Kehittmme mm. luottotydpaikkamallia, jossa tutkinnonosittain voimme yhdessd

tyoeldmdn kanssa tunnistaa opiskelijan osaamista.

Osaamisen tunnistamisessa kéytdmme seuraavia menetelmid ja vdélineitd:


https://youtu.be/RTTpymUNMts
https://youtu.be/RTTpymUNMts

FORMS-LOMAKKEET?

HAASTATTELU

TEHTAVAT JA TENTIT

TYONAYTTEET:

lhttps://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#Formld=bfBEvTmjME--
W9OtV4ACFyogwM NDdTB1IpljitUEXLvOpUQI1FRTzYyMDQOTIFMNOdTWkYzM00zMUVXWi4u&Token=43e031d80
b2d4343a83f973aaac0d976



https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#FormId=bfBEvTmjME--W9tV4CFyogwM_NDdTB1IpIjtUExLvOpUQ1FRTzYyMDQ0TlFMN0dTWkYzM00zMUVXWi4u&Token=43e031d80b2d434aa83f973aaac0d976
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#FormId=bfBEvTmjME--W9tV4CFyogwM_NDdTB1IpIjtUExLvOpUQ1FRTzYyMDQ0TlFMN0dTWkYzM00zMUVXWi4u&Token=43e031d80b2d434aa83f973aaac0d976
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx#FormId=bfBEvTmjME--W9tV4CFyogwM_NDdTB1IpIjtUExLvOpUQ1FRTzYyMDQ0TlFMN0dTWkYzM00zMUVXWi4u&Token=43e031d80b2d434aa83f973aaac0d976







MILLOIN?

Osaamista tunnistetaan jo opiskelijan hakeutuessa opiskelemaan. Osaamisen tunnistamiseen
hakeutumisvaiheessa kdytetddn yleensd haastattelua, todistuksia aiemmista opinnoista ja
tyotehtdvistd sekd harrastuksista. Opiskelijan osaamista tunnistetaan koko opintojen ajan sekd
samoilla menetelmillé ja arvioinnin kriteereilld, kuin opintoihin hakeutumisvaiheessakin.

c: Paula Leskinen, Ulla Hintikka

Tekninen tuki: Petri Rénkd, Minna Paananen

ILOA
ELOA

ALYA




Jyvaskylan kristillinen opisto, ammatillinen koulutus

Pohjana perustutkinnon opsin yleinen osa, Opiskelijan arviointi ammatillisessa peruskoulutuksessa —
asiakirja, ndyttétutkintojen jdrjestdmissuunnitelmat, laki ja asetusluonnos

e Henkilokohtaistaminen
e Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (46-478)
e Osaamisen osoittaminen (528)
o Monipuoliset nayttdymparistot
o Nayttdymparistdjen laadunvarmistus
e Osaamisen arviointi (538)
o Arviointiprosessin kuvaaminen
o Arviointiasteikko (asetus 118)
e Osaamisen arvioijat (548)
o Arvioijien valinta ja vaatimukset
o Arvioijien perehdyttdminen ja arviointiosaamisen yllapito
o Esteellisyys
e Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu (558)
e Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen (568§)
¢ Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen/osaamisen arvioinnin
mukauttaminen (668)
e Arviointiaineiston sailyttaminen (asetus 138)
e Arvioinnista tiedottaminen
e Todistukset (57-608, asetus 14-158)

Osaamisen arvioinnin prosessikuvaus

e Tehdaan uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti

e Osana toteuttamissuunnitelmia



OSAAMISEN ARVIOINNIN
KEHITTAMINEN

Osaamispro —hanke Kaustisen
Evankelisella Opistolla



ARVIOINTI OSAAMISEN KEHITTAMINEN

e Opettajien osaamisen kehittaminen

Visma-koulutukset maaliskuussa ja joulukuussa
OPH:n koulutukset marraskuussa; tutkintovastaava ja rehtori

* Tydelaman arviointiosaamisen kehittaminen

Suunniteltu koulutus peruuntui osallistujien vahaisyyden vuoksi
Suunnitteilla joulukuussa osaamisen arviointiin liittyvaa tiedottamista reformin muutoksista



ITSEARVIOINTI

* [tsearviointi osaksi opintojen ohjausta

Ammatillisissa opinnoissa opiskelijat peilaavat erilaisissa projekteissa ja tuokioissa hankkimaansa
osaamista ammattitaitovaatimuksiin; apuna itsearviointilomake.

e Osaamisen itsearviointi

Sahkoinen lomake hankitun osaamisen/nayton itsearviointiin. Opiskelijan apuna osaamisen hankkimisen
tarkistuslomake.



DIGITAALISUUS

* Osaamisen hankkimisen prosessin sahkodinen
dokumentointi
Oppimispaivakirja wilmaan
e Henkilokohtaistamisen sahkoinen
dokumentointi

HOPS-lomakkeet wilmaan

e Osaamisen hankkimisen sahkoiset lomakkeet

Lomakkeet sahkoisind Moodlessa -kokeilu



Osaamispro/TOP ja ammattiosaamisndyttdjen toimintamalli PPO:lla

Kuvaus:

Reformin myota opiskelijoiden henkilokohtaiset oppimispolut vahvistut ja nain ollen koulutuksen jarjestajan
on miettivat ja mallennettava toimintatavat ja -prosessit uudelleen. Osaamispron myota PPO:lla testattu ja
kuvattu TOP ja ammattiosaamisennadyttdjen toimintamalli edella kuvalla tuvalla.

Malliin avulla ollaan pystytty myds vastaan siihen, etta erityisopetuksen tarpeessa olevat opiskelijat ovat
saaneet riittdvat resurssit. Osa opiskelijoista tarvitsee enemman henkilékohtaista tukea suoriutuakseen
TOP:sta ja ammattiosaamisnaytdistd. Suurin osa opiskelijoista suoriutuu TOP:sta ja ammattiosaamisen
naytdista yleisen opettajan ohjeiden ja verkko-ohjauksen avulla.

Verkko-ohjausta tehddan hyoédyntamalla Optima-jarjestelmaa sekd sosiaalisen median tyokaluja.
Verkko-ohjauksen tavoitteena on lisdta aikaan ja paikkaan sitomatonta ohjausta. Ndin ollen se mahdollistaa
niin ryhma kuin henkilokohtaisen ohjauksen opiskelijoille ja opiskelijat voivat ottaa kayttoon sen
ohjausmuodon, joka parhaiten tukee heidan oppimistaan. Lisdksi talla tavalla ollaan saatu
tyopaikkaohjaajille lisdd osaamista ja seka rohkaistu heitd kayttdmaan sosiaalisen median tyokaluja omassa
tyossaan.




& Minna Kansanaho

OsaamisPro / Epo

» 2 kuukautta

PowerPoint - esitys hankkeesta ja ohje lomakkeiden kaytt&ion Erilliset lomakkeet tutkinnon osittain opiskelijalle, ettd hin voi itse dokumentoida kasitystdan osaamisesta/nuoriso- ja yhieisohjaajan pakolliset tutkinnon osat
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Kayta aikaa itsenaisesti
tutkinnon osa kohtaisesti

Lomakkeet 1—4
(otsakkeella tutkinnon osa 1...)




HOKS

Sina ja ohjaaja
maaritatte tavan,
jolla opit asian.




Esita oma osaamisesi

¥

il
»'

Jos arvioit osaamistasi
rastittaen kylla:

- Keskustele opettajan kanssa

- Perustele osaamisesi
lomakkeilla oma kuvaus 1-4

HOKS

Esita osaamisesi naytossa.




Opiskelija - opettaja -pohdinta

Keskustelu

Osaamisen
tunnistaminen,
tunnustaminen ja
nayttaminen

Lomakkeet 1-4

Ja tarvittaessa oma kuvaus







Osaamispro

Osaamisperusteisessa opetuksessa keskitytaan aitoihin
tyoelamalahtadisiin kokonaisuuksiin ilmidihin ja tiedon erilaisiin
sovellusalueisiin

"llmiopohjaisella opetuksella ja oppimisella tarkoitetaan oppiainerajoja rikkovaa, tutkivaa otetta
oppimiseen. Lahtokohtana ovat kokonaisvaltaiset, todellisen maailman ilmiot. lImi6ita
tarkastellaan kokonaisina, aidossa kontekstissa, ja niihin liittyvia tietoja ja taitoja opetellaan
oppiainerajat ylittaen. Lahtokohta poikkeaa perinteisesta oppiainejakoisesta koulukulttuurista,
jossa opeteltavat asiat on usein hajotettu suhteellisen pieniksi ja ehka irrallisiksikin palasiksi.
lImidpohjaisuus avaa isompaa ikkunaa maailmaan ja sen ymmartamiseen.”
(http://ilmiopohjaisuus.ning.com/, viitattu 13.12.2017).



Organisaation niakokulma
A

: Tydskentely-
Tit:l?:tntja+ — » tavat ja vuoro-
vaikutus

Yksilon ndakikulma

Osaamisympyrd Hatonen, 2011 (mukaillen Green, 1999)



Opiskelijan kestavan hyvinvoinnin motivaatiokeha osaamisperustaisessa oppimisessa

e Tiedon vaihtaminen ja
vastaanottaminen

* Tiedon konstruointi

* Kaksisuuntaisuus

* Rinnalla kulkeminen

ltsemaaraamisteorian psykologiset
perustarpeet.
Decin ja Ryan 2000

Sosiaalinen
vhteenkuuluvuus

Patevyys

Autonomia

Neuvonta ja motivointi
Sosiaalistuminen
Luottamus

Yhteisollinen toimiminen

Syvallinen oppiminen

Tavoitteiden, toiminnan ja
vuorovaikutuksen harmonia (flow)
Haasteen ja kyvykkyyden tasapaino



Kankaanpaan opiston
pedagoginen linjaus
Ohjaava opettajuus

* Opettajuus on muuttumassa
ohjaamiseksi ja koko
oppimisymparisto
vuorovaikutteiseksi ja
vhteisolliseksi

e Auttaa opiskelijaa
ammatillisuuden [6ytamisessa
ja persoonallisessa kasvussa

e Vahvistaa itseohjautuvuutta ja
auttaa kasvamaan siihen

* Edellyttaa tietoisuutta omasta
toiminnastaan ja siihen
vaikuttavista tekijoista

Yhteiskunnallisen kehityksen tulevaisuuden kuvat <

Opetus- ja oppimisteoriat | Opetussuunnitelma
Opettajan ajattelu ja toiminta sisdistettyna pedagokiikkana

Ihmiskisitys | Oppimiskisitys | Tiedonkisitys

Sisdinen todellisuus Ulkoinen todellisuus

Opettajan pedagogisen
ajattelun ja toiminnan malli.
Patrikainen, 1999.

KASVU OPFPIMINEN
v Tietoisuus » Tieto
x ' Kriittiseen tiedonhankintaan
Henk kasvun tukem 2 - SE

el s ja -valintazn ohjaaminen

Yksildlliseen,

: interaktiiviseen,
m‘m"h;?:m!h“fn yhteistoiminnalliseen ‘
untoon ] . .
ufp;‘;f:phfﬂﬂn Tiedon prosessointiin (analysointiir
gty jasentelyyn, tulkintaan) ohjaamine

Arvo-osaamiseen - eetlisiin Ohjmuminen
valintoihin ja paiteksiin - chjaaminen ‘
Sosiaalisiin ja yhteistoiminnallisiin Ajattelun, luovuuden ja ongelman-

taitoihin ohjaaminen ratkaisun taitoihin ohjaaminen
ITSEARVICINTITAITOIHIN
OHJAAMINEN
(REFLEKTIO, ITSEARVIOINTI,
METAKOGNITIO)
» YMMARRYS
Itseohjautuvan oppijan oman
maailmankuvan fa arnvomaailman
rakentuminen
TAVOITTEENA

—> GLOBAALI, HOLISTINEN IHMINEN




Kankaanpaan opiston pedagoginen kasikirja ohjauksen tasoille ja tutkinnon osille pedagogiset kasikirjoitukset

Sosiaalinen ja
kommunikatiivinen

Tekninen
WEUE

Ohjauksen tasot opiskelijan hyvinvoinnin yhteisvastuullisessa rakentamisessa osaamisperustaisessa oppimisessa



Uudenlaista ajattelua opetussuunnitelmatyossa,
pedagogisissa ratkaisuissa seka oppimisen ja
osaamisen arvioinnissa

* Opetus tapahtuu sulautetulla teknologiatuetulla yhteisolliselld oppimisella
tybssdoppimisen, projektioppimisen ja ongelmaperustaisen oppimisen
menetelmin eldmalihtdisen suunnittelun %Llfe Based Design) viitekehyksessa,
mika merkitys ja lisaarvo teknologialla on opiskelijan oppimisprosessissa ja
hyvinvoinnin parantajana

* Pedagoginen laatu, ohjaava opettajuus, pariopettajuus

* Pedagoginen ja didaktinen ohjaus, sisallollinen ohjaus, sosiaalinen ja
kommunikatiivinen ohjaus

* Hallinnollinen ja tekninen ohjaus, opetusteknologian tuki ja ohjaus, Office 365,
Moodle, IMS-laadunhallinta, dokumenttien hallinta (Therefore&

* Digitaalisten laitteiden ja ohjelmistojen kayttonotto osaamisen hankkimisessa ja
arvioinnissa, Skype for Business, Big Blue Button, Kahoot, WhatsUp

* Opiskelijahallinto-ohjelmiston (Visma in School) kdyton kehittaminen,
lomakkeiston laadintaa ja kehitysta
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MITA KEHITTAMISTOIMENPITEITA ON TOTEUTETTU

 KouluTOP palaute : keratty Wilman kautta opiskelijoilta, tyopaikkaohjaajilta. Palauteen
pohjalta tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen prosessia kehitetty.

e TOP & AON prosessi: Tyossaoppimisen ohjausta ja ammattiosaamisen nayttojen arviointia
kehitetty yhteisty6oppilaitoksen kanssa vertaisarvioinnin merkeissa. Saatu selkeytta omasta
prosessista seka sen kehittamisen kohteista.

* Perehdytty osaamisen arvioinnin muutoksiin uuden lain pohjalta / 1.8.2018 voimaan tulevat
tutkinnon perusteet

* Tyopaikkaohjaajien koulutusta

e Osaamisen tunnustamisen lomakkeita vop-ille ammatillisiin tutkinnon osiin



HANKKEEN TUOMIA HYVIA KAYTANTEITA

e Aiemmin HOPSIn ja suoritusten seuraaminen on ollut opiskelijoilla passiivista
eivatka he ymmartaneet sen merkintoja

on selitetty opiskelijoille ja opettajille. Niista tehty tiedote wilmaan.

. otettu kayttoon
e opettajat: kunkin opiskelijan kohdalla lomakkeissa
* opiskelijat: e-HOPSissa

* Nyt Wilmassa oleva hops on muuttunut niin, etta opiskelija on oikeasti
aktiivinen suhteessa opiskelujensa suunnitteluun seka niiden seurantaan.

e Tavoitteena parantaa entisestaan E-hopsin kayttoominaisuuksia



HANKKEEN TUOMIA HYVIA KAYTANTEITA

. opettajan ja opiskelijoiden kesken. Viestialustassa toimiva
ryhmakeskustelu mahdollistaa informaation jakamisen, yhteisen oppimisen ja
tyokokemusten jakamisen turvallisesti salatussa yhteydessa. Kokonaisohjaus toimii
kaytannollisesti ja tehokkaasti. Vaatii myos opiskelijalta sitoutumista ja aktiivisuutta.

e Valmiit viikkokeskustelualoitukset opettajien kayttoon

* Jos keskusteluryhma suuri, keskustelu voi kayda puuduttavaksi listaukseksi tyotehtavista
tai pinnalliseksi hyvin menee kuittaukseksi

» Jatkossa kokeillaan pienryhmia viestiketjuissa

. : toimii samalla periaatteella kuin Wilma, mutta viestit ei salatussa
vhteydessa. Toisaalta etuna ja mahdollisuutena kuvat, videot, hymiot, peukut seka
kayttajaystavallisempi, nopeampi vuorovaikutus ja pikapalautemahdollisuus

» Kaytatko yhta vai useampaa sahkoista ohjaustapaa samalla jaksolla? Vaarana useamman
tavan kaytossa on, etta menee sekaisin missa keskustellaan mistakin



Osaamisen hankkimisen ja arvioinnin kehittaminen tyépaikoilla ohjaus —ja kasvatusaloilla

e Tyopaikkaohjausta —ja arviointia ei tehda rahan takia, vaan osaajien rekrytoimiseksi
e Osaamisen hankkiminen tyopaikalla kdytannon tyotehtadvien yhteydessa

. e Tyopaikoille menevan oppilaitoksen ohjaavan opettajan tyoelamaosaamisen yllapitaminen
Koulutussopimus

e Arvioidaan opiskelijan riittdvat tydeldamavalmiudet tyopaikalla oppimiselle
e Arvioidaan opiskelijan erityisen tuen tarpeet
e Arvioidaan opiskelijan jo olemassa oleva osaaminen

» Tyopaikkaohjaajien koulutus, uusien tietojen paivittaminen jatkuvaan muutokseen — tydpaikkaohjaajan status
ja tyohyvinvointi
e Lomaketyon mm. perehdytys -ja arviointimateriaalin keveneminen
e e Kaksikantainen arvioijajarjestelmd, henkilostoresurssien keveneminen
-ja arviointi e Arviointikeskustelun ajankayton kohtuullistaminen

ROVALA-OPISTO
www.rovala.fi



SUOMEN AMMATTIOPISTO
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POKEN tavoitteet hankkeessa

» Tehostaa yksilollisid oppimispolkuja ja tydeldmdassa tapahtuvaa oppimista

» Kehittdd osaamisen arvioinnin menetelmid yksildllisille tydeldmdassa
toteutettaville oppimispoluille

Miten?

» Jalkautetaan opiskelijoita ja opettajia tydeldmdadn ja kehitetadn
osaamisen arvioinnin ja ohjaamisen malleja (lomakkeet, digitaaliset
tydkalut, vertaisarviointi), kdytetGdn osaamisen arvioinnin kehittdmisessa
tutkivaaq, iimidpohjaista oppimista ja sen tukena visuaalisen ajattelun
malleja



Tavoitteet

» Tavoitteena oli;

- siirt@d teoriassa opittua suoraan kaytadntdon ja tehostaa opiskelijan
osaamistq, siten ettd oppiminen tapahtuu aidossa tydeldmassd kayttden
oppimisessa timioppimisen malleja

- muodostaa verkostoja tydeldmdadn jo opiskeluvaiheessa

- kehitt@d arvioinnin ja palautteen tapoja ja ottaa kayttddon digitaalisia
menetelmid

- saada palautetta suoraan tydoeldmastd
- lisdtd opiskelijoiden vastuullisuutta
- antaa opettqjille nGkokulmia tydeldmdan muutoksiin ja ajankohtaisiin asioihin



Ohjauksen menetelmat, tyopaikalla

tfapahtuva oppiminen

» Ohjauksen menetelmien jaksolla, viikot 35-41 padtettiin toteuttaa
oppiminen padosin yhteistydssa tyoeldmdan kanssa

» Kaksi ensimmaista viikkoa opiskeltiin oppilaitoksessa, niin ettd opiskelijat
oppivat ydinasiat likunnanohjauksesta, luonto- ja eldmystoiminnastaq,
kulttuuriohjauksesta, nuorten tieto- ja neuvontapalveluista sekd media- ja
verkko-ohjauksesta

» Opiskelijat toteuttivat tydeldmalahtdisia projekteja timeind siten, ettd myos
opettaja oli mukana

» Yhteistydkumppaneina toimivat Adnekosk§n nuorisopalvelut ja
Kehitysvammaisten tyd- ja pdivatoiminta, Adnekosken Toimintakeskus



Ohjauksen menetelmat

Jakson aikana Ohjauksen menetelmista opiskeltiin:
» Kulttuuriohjausta

» Likunnanohjausta

» Luonto- ja eldmystoimintaa

» Nuorten tieto- ja neuvontapalveluita

» Media ja verkko-ohjausta



Kulttuuriohjaus

» Ldahiopetuksessa opiskeltiin kulttuuriohjauksen perustiedot

»  Syvdallisemmin pureuduttiin valokuvamenetelmiin (mm. voimauttava valokuva) ja
kirjallisuuden kayttdmiseen ohjauksen vadlineend

»  Kaytanndn osuus toteutettiin Konginkankaan nuorisotalon tyttéryhmdassa

Tyttdjen kanssa toteutettiin voimauttavan valokuvan projekti (tyopaikalla
tapahtuvaa ohjausta yhteensd 16 tuntia)

Tytdt olivat 11-12-vuotiaita ja heitd osallistui tyttoryhmadn 12 nuorta

v

Palaute toiminnasta kerattiin sekd tytoiltd ettd nuorisotalon ohjaagjilta
Palaute kerattiin Forms-alustalla ja keskustellen

vV v v VY

Projektia oli toteuttamassa sekd toisen ettd kolmannen vuosikurssin Nuoriso-ja
vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon opiskelijatyttdjd



Luonto- ja elamystoiminta

»  Yhteistydssd Adnekosken nuorisopalvelun kanssa toteutettiin 6.klubin
toimintaa ja isd-lapsi toimintaa

» 6. klubissa toteutettin mm. seindkiipeilyd, pelitoimintaa, ruoanlaittoa....
» IsG-lapsi-illoissa leikittiin, tehtiin puutditd, retkeiltiin likuntapuistossa...

» Toiminnan toteuttivat Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon
ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijat



Media- ja verkko-ohjaus, nuorten fieto-

ja neuvontapalvelut

Media- ja verkko-ohjaus

>

>

>

Nuorten osallistaminen mobiilioppimisen keinoin
Digitaalisen materiaalin tuottaminen tydeldmdadn (2 videotq)
Tilatyd eli nuorten kohtaaminen ja rekrytointi materiaalin tuottamiseen

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut

>

>

\l

Tieto- ja neuvontapalveluiden kehittiminen Adnekosken nuorisopalveluille

Nuorten osallistaminen tieto- ja neuvontapalveluiden kehittdmiseen (nuorten
Aani kuuluviin ja palveluiden kehittdminen nuorten nakaisiksi)

Tilatyd

Neuvontapisteiden tuottaminen POKE:n Piilolantien ja Opinahjon yksikoihin,
lukioon ja ylakouluun.




Liikunnanohjaus

» Opiskelijat suunnittelivat ja ohjasivat likuntatoimintaa toimintakeskuksen
asiakkaille.

» Ohjauskertojen toiminta:
- Sisdliikunta: tutustuminen toisiin, sisdleikkeja ja pelaamista
- Sisdliikunta: likunta- ja musiikkileikkeja, tunnetilaharjoitus, rentoutus
- Ulkolitkkunta: frisbeegolf jarjoitukset ja 4 vaylan frisbeegolfrata
- Sisdliikunta: erilaisia likuntarasteja (pallo-rastit, hyppynaru, tasapainorata,
tuolijumppa, loppurentoutus)

» Mukana ohjauksessa oli aina 2-4 toimintakeskuksen ohjaajaa

» Sekd ohjattavat ettd toimintakeskuksen henkildkunta olivat tyytyvaisia
yhteistyOhon ja toivoivat yhteistyoprojektien jatkumista.



Tulokset

» Digitaalisten laitteiden haltuunotto: Ipadit, Whatsup, Forms, videointi...

Opittiin kayttdmdaan ja kaytettiin erilaisia digitaalisia alustoja tydeldmassa,
kerdttiin palautetta mm. Forms-alustalla

» Palaute tydpaikoilta oli myonteistd: pystytiin luomaan win-win tilanteitq,
joissa jokainen osapuoli sai jotain. Opiskelijat padsivat ohjaamaan runsaasti
aidoissa tilanteissa, tyopaikan ohjagjat saivat jotain ekstraa, joka hydodytti
myos heiddn tyotdan, opettaja padsi ohjaamaan aidossa tyotilanteessa ja
paivittdmadn myds omaa osaamistaan.

» Jakson aikana toteutetuissa projekteissa sekoitettiin eri vuosikurssien
opiskelijoita samoihin ryhmiin eli tapahtui myds vertaisoppimista.



Tulokset

» Reformin ndkdkulmasta kokeilimme tyoelamalahtdistd mallia, joka ei
kuormittanut tyopaikkoja

» Syntyi gjatuksia timioppimisesta tydpaikoilla siten, ettd voitaisiin rikkoa myds
koulutusohjelmien vdalisid raja-aitoja eli samassa tiimissd voisi toimia eri
alojen opiskelijoita, jotka kdytanndon tilanteissa toisivat mukaan oman
alansa osaamisen.

» Herdsi innostus digitaalisuuden hyodyntdmiseen



OSAAMISPRO



Opettajien ja opisk
kayttdmiseen
Lomakkeiston siirtdminen pilvipalvelimeer
wilmassa

Uusi nayttdmalli, jossa yhdistetty ammattiosaamisen ndyttojen ja
nayttotutkintojarjestelman parhaat kaytannot

Nayttdohjeet opiskelijoille uusien ohjeiden mukaisesti

Uusien, monimuotoisten oppimisympdristojen kehittminen suhteessa osaamisen
dokumentointiin ja osoittamiseen mm. yto-opintopiirit, tydeldmdaprojektit, verkon
hyddyntminen eri alustoja hyvaksi kayttaden (moodle, windows 365),
videoneuvottelu/etGopetustilan suunnittelu ja rakentaminen

Opettajien yhteiset kehittGmispdivat > yhteisen ymmarryksen varmistaminen
Arviointisuunnitelman 1. versio

Tydpaikkaohjaajien koulutus (reformin tuomat muutokset)

\_




